Designagﬁo do projeto I IN InnovationNetwork (emcandidaturaAGORA BusinessAcademy)

Codigo do projeto I POISE-03-4639-FSE-000553

Objetivo principal I Capacitam equipade competénciaparaassumirficazment®s desafiosie consolidacialalIES

Regiao de intervengao I NORTE

Entidade beneficiaria I ADRITEM - Associacdale DesenvolvimentdregionallntegradodasTerrasde SantaMaria
Data de aprovacao I 17-07-2019

Data de inicio I 13-12-2019

Data de conclusao I 30-09-2020

Custo total elegivel I 49538,30 EUR

Apoio financeiro da Uniao Europeia I 42107,56EUR

Apoio financeiro publico nacional/regional I

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

O planode capacitacapretendedotara equipade capacidades competénciaparaassumil
eficazmentesdesafiogleconsolidacdaallES, nomeadamentaosniveisdo Modelode
Criagéode Valor; Marketing,Comunicaca@ Angariacdd-undosEstratégiaParceria®
Crescimente aindaAvaliacdodo impactosocialdallES.

Estéoprevistososseguintesesultadogliretosdo planode
capacitacao:

* Sistematiza¢cado novomodelode criagéode valor

» Teoriadamudanca

* Relatériodeimpactodo projeto-piloto

* ModelodeavaliagdadeimpactodallES

* PlanoestratégicgaraaimplementacadallES

* Planode crescimentaallES

 Planode comunicacadpublicos,mensagens canais)




	Name 4: IN Innovation Network (em candidatura  ÁGORA Business Academy) 
	Name 5: POISE-03-4639-FSE-000553
	Name 6: Capacitar a equipa de competências para assumir eficazmente os desafios de consolidação da IIES
	Name 7: NORTE
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	Name 14: 
	Name 15: O plano de capacitação pretende dotar a equipa de capacidades e competências para assumir eficazmente os desafios de consolidação da IIES, nomeadamente aos níveis do Modelo de Criação de Valor; Marketing, Comunicação e Angariação Fundos; Estratégia, Parcerias e Crescimento e ainda Avaliação do impacto social da IIES.

	Name 16: Estão previstos os seguintes resultados diretos do plano de capacitação:
• Sistematização do novo modelo de criação de valor
• Teoria da mudança
• Relatório de impacto do projeto-piloto
• Modelo de avaliação de impacto da IIES
• Plano estratégico para a implementação da IIES
• Plano de crescimento da IIES
• Plano de comunicação (públicos, mensagens e canais)


