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Enquadramento

MISSÃO

Desenvolvimento sustentável e 
integrado do território e 

melhoria das condições de vida 
da comunidade.

VISÃO

Uma economia sustentável, 
inovadora e próspera, com todos 

e para todos.

MODELO DE 
GOVERNAÇÃO

A coordenação e gestão da 
atividade da PARCERIA 

assentam na existência de uma 
Entidade Gestora – ADRITEM -e 
de um Conselho de Parceiros.
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Entidade Gestora

A ADRITEM é uma associação de direito 

privado, sem fins lucrativos e com 

Estatuto de Utilidade Pública, que tem a 

seu cargo a gestão intermédia de 

fundos comunitários, no âmbito do 

Desenvolvimento Local de Base 

Comunitária, desde 2007.
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Principais Desafios

POPULAÇÃO

ECONOMIA E 
EMPREGO

• Falta de mão-de-obra;

• Retenção de talentos (jovens);

• Oferta profissional nos setores I e II;

• Remuneração salarial pouco 
competitiva;

• Setor primário pouco competitivo e 
atrativo para os jovens;

• Incipiente empreendedorismo em 
impacto.
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• Envelhecimento;

• Isolamento social;

• Famílias 
monoparentais;

• Imigrantes no 
território;

• Êxodo do território 
rural;

• Jovens com baixas soft 
skills.



Principais Desafios

PRODUÇÃO, INFRAESTRUTURAS E 
SERVIÇOS BÁSICOS

• Explorações agrícolas de pequena dimensão e de cariz familiar,

• Abandono de terrenos agrícolas;

• Produção em agricultura biológica pouco expressiva;

• Pouca oferta formativa para os produtores agrícolas;

• Cadeias curtas de comercialização incipientes;

• Rede de transportes deficitária;

• Respostas sociais de proximidade e domiciliárias insuficientes;

• Necessidade de promover maior e melhor acesso a bens e serviços 
relevantes para a qualidade de vida;
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Principais Desafios

RECURSOS NATURAIS E 
CULTURAIS

• Reforçar o sentimento de pertença, a identidade 
do território e a atração de visitantes;

• Preservação florestal e dos recursos hídricos;

• Envelhecimento e inatividade das associações

• culturais;

• Baixos orçamentos das associações locais e forte

aposta no trabalho voluntário. 
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SUSTENTABILIDADE E 

CLIMA

• Mobilidade verde/ 
respostas comunitárias de 
transporte;

• Educação ambiental;

• Agenda 2030/ ODS/ 
estratégias atores sociais e 
económicos.



Principais Desafios

TRANSIÇÃO 
ENERGÉTICA E DIGITAL

• Dificuldade de acesso aos 
financiamentos para a eficiência 
energética – sociedade em geral, 
micro e pequenas empresas;

• Iliteracia digital de grupos 
desfavorecidos (idosos);

• Incipiente capacitação ao nível de 
energias mais eficientes;
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GOVERNANÇA LOCAL, INOVAÇÃO 

SOCIAL, CIDADANIA E SOCIEDADE CIVIL

• Sentimento de pertença/participação 
nos processos de desenvolvimento 
territorial (jovens);

• Gestão e intervenção multissetorial;

• Capacitação e sustentabilidade das 
entidades que atuam na economia 
social do território.



12

Inclusão, 
Emprego e 

Qualificações

Eixo 1.

Desenvolvimento 
Económico e 

Inovação

Eixo 2.

Ambiente e 
Sustentabili

-dade

Eixo 3.

Património 
e Cultura

Eixo 4.

Governança 
Local

Eixo 5.

Eixos de Atuação

Inovação Social | Geração de Impacto | Trabalho em Rede



E1. Inclusão, Emprego e Qualificações

• Inclusão Social

• Inserção Profissional 

• Igualdade de Oportunidades no Mercado de Trabalho

• Literacia e Competências Digitais
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E2. Desenvolvimento Económico e Inovação
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• Dinamização do Sistema Económico Local

• Sustentabilidade do Tecido Empresarial Local

• Empreendedorismo

• Cultura Organizacional de Impacto

• Investigação & Desenvolvimento



E3. Ambiente e Sustentabilidade
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• Circuitos Curtos Agroalimentares

• Qualificação, Capacitação e Formação-Ação

• Modernização e Sustentabilidade

• Património e Recursos Naturais

• Economia Circular, Ecologia e Educação Ambiental

• Saúde e Bem-estar



E4. Património e Cultura
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• Cultura 

• Lazer

• Saberes e Ofícios Tradicionais

• Promoção e Requalificação de Aldeias

• Turismo



E5. Governança Local
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• Animação Territorial

• Cooperação Territorial



Parceria

Instituições de base regional ou local 

com intervenção relevante tanto ao 

nível da esfera de atuação proposta 

para a EDL, como no âmbito territorial 

de intervenção. 

O GAL ADRITEM tem uma parceria 

composta por mais de 100 

entidades.
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Parceria

Das 118 entidades, 25,4% são de Natureza Jurídica Pública e 74,6% são de 

Natureza Jurídica Privada. 70% dos parceiros são do território de intervenção da 

ADRITEM. 

Os parceiros encontram-se organizados por setores, em função do seu contributo para 

os diferentes Eixos da EDL. 

• Eixo 1. Inclusão, Emprego e Qualificações: 25 entidades

• Eixo 2. Desenvolvimento Económico e Inovação:  31 entidades

• Eixo 3. Ambiente  Sustentabilidade:  19 entidades

• Eixo 4. Património e Cultura:  17 entidades

• Eixo 5. Governança Local: 26 entidades
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Eixo 1. Inclusão, Emprego e 

Qualificações

K.Social - Consultoria e Inovação

Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Agrupamento de Escolas de Arrifana

Associação Juventude Inquieta

Associação Particular de Solidariedade Social Padre 

Osório

Associação Sójovem das Saibreiras

Casa do Povo de Ermesinde

Cativa – Centro de Formação

Centro de Apoio Familiar Pinto de Carvalho

Centro Social Cultural e Recreativo de Carregosa

Centro Social Cultural e Recreativo de Pindelo

Centro Social de Gião

Centro Social Dr. Crispim Teixeira Borges de Castro

CINCORK - Centro de Formação Profissional da Industria 

de Cortiça CINDOR - Centro de Formação Profissional da 

Indústria de Ourivesaria e Relojoaria

COMOSSELA IPSS - Comissão de Melhoramentos de 

Ossela

COMPETIR - FORMAÇÃO E SERVIÇOS

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de Cucujães

FEDESPAB - Fundação e Ensino e Desenvolvimento de 

Paços de Brandão
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Eixo 1. Inclusão, Emprego e 

Qualificações

Grande Sábio - Centro de Actividades 

Educativas

Instituto de Cultura e Cooperação 

Intergeracional Universidade Sénior de 

Oliveira de Azeméis

Instituto Padre António Vieira

Pista Mágica - Voluntariado & Inovação

Santa Casa da Misericórdia São João da 

Madeira

Tais Iguais - WOW
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Eixo 2. Desenvolvimento Económico e 

Inovação

ACISJM - Associação Comercial e Industrial de São João 

da Madeira

AECOA – Associação Empresarial do Concelho de Oliveira 

de Azeméis

CEI - Companhia Equipamentos Industriais

ChemicalNor - Consumíveis e Equipamentos

Criamos Mais

Degrau Resiliente

ENSIGAIA / ISLA Gaia 

Escola Superior de Saúde Norte da Cruz Vermelha 

Portuguesa

Espaço Visual - Consultores de Engenharia Agronómica

Fiscomelres - Contabilidade e Fiscalidade

Fórmulas e Variáveis

Fundação Terras de Santa Maria / ISVOUGA

Gestão de Topo - Economia e Gestão

Iniciativa PME - Consultoria e Multimédia

Iniciativa PME II - Investimentos

INOVA.GAIA – Associação para o Centro de Incubação de 

Base Tecnológica de Vila Nova de Gaia

INPLAS - Indústrias de Plásticos

22



Eixo 2. Desenvolvimento Económico e 

Inovação

Instituto Piaget

CEP - Cooperativa de Ensino Politécnico / ISPGAYA

Manuel Matos e Filho - MM Conta 

MICE – Molds and Injected Componente Engineering

NAU14 - Business Agency

Numeroscópio Unipessoal

Objetivos Concisos - MYRMP

Pirâmide de Ideias Imobiliária

PLASTAZE - Plásticos de Azeméis

Previsão Diligente Imobiliária

SIMOLDES Plásticos

Smart Level

VougaGeste - Consultores
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Eixo 3. Ambiente  Sustentabilidade

Águas de Gaia 

Associação das Empresas do Vinho do Porto

Associação de Municípios Parque das Serras do Porto

Associação Florestal de Entre Douro e Vouga

Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários de 

Fajões

Beesweet - More Than Honey

BioGândara

Central de Biomassa "Terras de Santa Maria“

Clube de Caçadores e Pescadores de Milheirós de Poiares

CONFAGRI - Confederação Nacional das Cooperativas 

Agrícolas e do Crédito Agrícola de Portugal

Cooperativa Agrícola da Feira, São João Da Madeira, Gaia 

e Espinho

ENERGAIA

Formtivity - Consulting

H2FRUTA

INDAQUA Feira 

Mirtivale Sociedade Unipessoal

Novarroz – Produtos Alimentares

REGIBIO - Formação e Consultoria

Valente Marques / Caçarola

Zona Verde - Consultoria e Estudos Avançados
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Eixo 4. Património e Cultura

APTM - Associação do Parque Temático Molinológico

Associação "Tradições de São Luís"

Associação Cultural e Recreativa de Pé de Moura

Associação de Cultura e Recreio da Banda Marcial do Vale

Associação Desportiva Recreativa e Cultural de Palmaz

Associação Ritmo Acontece

ATA - Associação do Turismo de Aldeia

Banda de Música de Carregosa

Banda de Música de Santiago de Riba-Ul

Banda Musical de S. Martinho 

Banda Musical de São Martinho de Fajões

Confraria das Papas de S. Miguel

Escola de Modalidades do Sport Lisboa e Benfica da Casa 

do Benfica em Oliveira de Azeméis

Oporto Soul

Optimize Dream

Rancho Folclórico de São Tiago de Lobão

UPICK
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Eixo 5: Governança Local

Município Gondomar

Município Oliveira de Azeméis

Município de Santa Maria da Feira

Município de Valongo

Município de Vila Nova de Gaia

AMTSM - Associação de Municípios das Terras de Santa 

Maria

Minha Terra - Federação Portuguesa de Associações de 

Desenvolvimento Local

FAMOA – Federação das Associações do Município de 

Oliveira de Azeméis

União de Freguesias de Melres e Medas

Junta de Freguesia da Lomba

União de Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de 

Riba-Ul, U, Macinhata da Seixa e Madail

Junta de Freguesia de Carregosa

Junta de Freguesia de Cesar

Junta de Freguesia de Fajões

Junta de Freguesia de Loureiro

Junta de Freguesia de Macieira de Sarnes

Junta de Freguesia de Ossela
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Eixo 5: Governança Local

Junta de Freguesia de Romariz

Junta de Freguesia de São Martinho da Gândara

União de Freguesias de Nogueira do Cravo e Pindelo

União de Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca 

e Palmaz

Junta de Freguesia da Vila de Cucujães

Junta de Freguesia de Milheirós de Poiares

União das Freguesias de São Miguel do Souto e Mosteirô

União de Freguesias de Canedo, Vale e Vila Maior

União de Freguesias de Lobão, Gião, Louredo e Guisande
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Obrigado!

Desenvolvimento 

Local com Identidade
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